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Transparência Ativa : Termo de Fomento Nº 711660/2025 - 
SEMULHER 

 
Em cumprimento às diretrizes de transparência ativa estabelecidas na Lei Federal nº 
13.019/2014, o Centro Organizativo dos Trabalhadores - COT torna públicas as informações 
referentes ao Termo de Fomento celebrado com o Município de Santos. 
 
1. Informações do Instrumento de Parceria e Objeto 
 

Campo Detalhes 

Instrumento de 
Parceria e Órgão 
Responsável 

Termo de Fomento N° 711660/2025 - SEMULHER. Município de 
Santos, com a interveniência da Secretaria Municipal da Mulher, 
da Cidadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos. Processo N° 
15909/2025-58. 

Organização da 
Sociedade Civil 
(OSC) Parceira 

Centro Organizativo dos Trabalhadores (COT). 

CNPJ da OSC 04.728.464/0001-70. 

Data de Assinatura Na data da assinatura digital (Última atualização: 04 Junho 2025). 

Vigência Da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2025. 

Descrição do Objeto 
da Parceria 

Execução do projeto "SOBERANIA ALIMENTAR E ECONOMIA 
SOLIDÁRIA EM COMUNIDADE". 

 
2. Valores da Parceria 
 

Campo Valor 

Valor Total da Parceria 
(Valor Repassado) 

R$ 176.834,51 (cento e setenta e seis mil, oitocentos e trinta 
e quatro reais e cinquenta e um centavos). 

Valores Liberados 
(Cronograma de 
Desembolso) 

Repasse em parcela única no valor total. 

Exercício 2025. 

Dotação Orçamentária N° 43.10.00.3.3.50.41.00.14.422.0111.2900, Fonte 08. 
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Nota de Empenho N.º 8513, emitida em 13/05/2025. 

 
3. Informações sobre a Equipe de Trabalho (Custos do Projeto) 
 
Os custos com pessoal para a execução do projeto totalizam R$ 75.456,61 ao longo do período 
de vigência. 
 

Função Remuneração 
Mensal (R$) 

Atribuições Principais Horas de 
Trabalho 
(Mensal) 

Coordenador 
Geral 

R$ 2.700,00 Acompanhamento geral, 
articulação com parceiros, 
supervisão de atendimento às 
famílias e entrega de alimentos. 

35 

Coordenador 
Pedagógico 

R$ 2.700,00 Desenvolvimento do projeto 
pedagógico, articulação com 
convidados e orientação das 
participantes na Economia 
Solidária. 

32 

Analista de 
documentos e 
dados 

R$ 2.100,00 Traçamento de perfis de 
consumo, preenchimento de 
questionários, levantamento de 
dados e gerenciamento da 
comunicação com as famílias. 

30 

Operador 
Financeiro 

R$ 2.100,00 Efetuar pagamentos de pessoal e 
produtores, organizar 
documentação para prestação 
de contas. 

30 

Operador 
Administrativo 

R$ 2.100,00 Organizar sistema, ajustar 
cestas, comunicação com 
agricultores e verificação da 
assiduidade das famílias. 

30 

Monitor de 
apoio 

R$ 2.100,00 Cuidado das crianças, preparo de 
lanches, organização de oficinas 
de brincar e apoio na avaliação 
das famílias. 

30 

Logística e 
Montagem 

R$ 2.100,00 Logística dos alimentos até o 
entreposto, seleção de 
alimentos, ajustes de perfil de 

32 
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consumo e organização do 
espaço das oficinas. 

Palestrantes de 
Oficina 

R$ 559,44 por 
oficina 
(4h/aula) 

Ministrar oficinas/aulas sobre 
Ecosol e Agroecologia. 

4 horas/aula 
por oficina 

 
4. Situação da Prestação de Contas 
 

Campo Detalhes 

Data Prevista para 
Prestação de Contas 
Final 

Até 31 de janeiro do exercício subsequente. 

Formas de Prestação 
de Contas 

* Parcial: Mensalmente, até o 10° dia útil do mês subsequente, 
de relatório das atividades e aplicação dos recursos. * Anual: 
Nos moldes das instituições específicas do Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo. 

Setores Responsáveis 
pela Análise 

Seção de Tomada de Contas do Departamento de Controle 
Financeiro da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão 
(SETCON/DECONFI/SEFIN), e Secretaria Municipal da Mulher, 
da Cidadania, da Diversidade e dos Direitos Humanos. 

Acompanhamento O processo estará sujeito à análise e julgamento pelo Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo. 
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